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FAMILJEFORETAG —
ett satt att leva

det hir numret tar vi upp social hallbarhet, som
ar en del av de globala méalen f6r en hallbar ut-
veckling. Att beskriva investeringar i miljofor-
bittrande teknik ir enkelt, men det ir lite svrare
att sitta fingret pé vad som ir social hallbarhet och hur
vi jobbar med det.

el el

Vi har gjort ndgra konkreta satsningar som ir viktiga led i
detta arbete. Startskottet var firandet av Weland AB:s 70-4rs-
jubileum. Sedan kom gemensamt deltagande i missor och
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starten av den hir tidningen. Den har som frimsta uppgift att

vi ska ldra kiinna varandras verksamheter, inspireras av kolle-
gorna och bygga gemenskap. Friskvardsarbetet dr en annan del i
arbetet for social hillbarhet. Aven hir ir inspiration och gemen-
skap ledstjarnor. Act vi triffas, trinar och har roligt tillsammans fir
oss att ma bicttre.

Vi far inte gldmma den informella foretagskulturen, det som man
sdger sitter i viggarna’. Jag 4r jdttestolt Sver att vi har en kultur dér
minniskor trivs och vill stanna kvar sa linge som majligt. Jag tror
att trivseln paverkas av att vi dr ett familjeforetag med en stark kinsla
for foretagen och medarbetarna. For oss ir det en livsstil att vara
dgare och utveckla foretagen. Vi vill ate bide vi och medarbetarna
ska ha kul och trivas och vi tinker lingsiktigt, i generationer framét.

Har du en Det skapar kvalitet och trygghet for medarbetarna.

kollega med ett
brinnande intresse Ha det gott!

som vi borde skriva
om? Hor av dig till
redaktion@weland.se

Jonas Welandson, koncern-vd
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Fakta Welandkoncernen:
Antal anstallda: ca 1250 st
Omsattning: ca 2,4 miljarder kr
Grundad 1947.

Bestar av 32 aktiva bolag och

4 varumarken

Weland AB Smalandsstenar = se sid. 14, 26
Weland Stal AB Ulricehamn =» se sid. 26
Weland Aluminium AB Alvesta

Weland Solutions AB Gislaved = se sid. 6
Weland Plastic AB Smalandsstenar

Weland Welded Components AB Lidhult
Weland Plat AB Taberg

Zinken Weland i Ulricehamn AB Ulricehamn
Weland Utemiljo™ Alvesta

Ny vd pa@ EUrOVEMA .......ooveviieneiiieeeeecee 4

SMAtt & GOt .. 5
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Weland Golf™ Alvesta Digital utveckling: Mote pa distans................. 6
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. . - se sid, .

Weland Medical AB Smalandsstenar = se sid. 18 Personalportrattet:Brandon Krebs................ 10
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Hogstad Aluminium AB Mj6lb "
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Eurovema Mobility AB Gislaved =» se sid. 4
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Per Wikstrand AB Mora

Weland Trafikmiljo™ (fd OmniTrafikmiljo) Alvesta
IndustriReklam i Halmstad AB Halmstad

Hylte Tryck AB Hyltebruk

Skylink AB MoIndal

AT Installation AB MoIndal

Rotage AB Kvanum

Platmodul AB Mjclby

Hafla Bruks AB Rejmyre

Friskvard: Annika & Lotta vann coachning ....26

Bendex AB Hyltebruk Om Weland:

Andon Robotics AB Orebro = se sid. 10 Welandkoncernen ar en

Svets & Robotteknik i Smaland AB Vaxjo familjedgd koncern med de
Svetsexperten i Kalmar Kalmar flesta foretagen lokaliserade
Weland & Sgnner A/S Danmark i sodra Sverige.

Weland AS Norge Alla foretag i koncernen
Weland OY Finland producerar och séljer svensk-
Weland GmbH Tyskland tillverkade produkter. Aven

fyra utlandska saljbolag ingar.
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el
Vibtor

Olsson,

forsaljning, export pa Weland
Solutions, sedan 1 jan. 2021
Det basta med ditt arbete?
Att fa jobba och vara en del

av manga varierande projekt,
som kan skilja sig mellan olika
marknader. Kontakten och ut-
bytet med de olika utlandska
aterforsaljarna. Att vara med
och frstarka och bygga upp
vara aterforsaljare, da det finns
ett stort intresse for vara l6s-
ningar.

Om du fick praoa pa en annan
tjanst i foretaget, vilken skulle
det vara och varfor?

Dé skulle jag kanske valja
konstruktionsavdelningen.

Det kunde vara intressant och
[arorikt for att forsta lite mer
hur vara maskiner faktiskt ser
ut i detalj och hur de ar konst-
ruerade.

Vilket ar ditt finaste sommar-
minne?

Om jag ska vlja ett sommar-
minne fran den har sommaren
sd dr det ndr jag var i de franska
alperna. Dar var otroligt vackert
med fantastiska vyer.

Halla dar!

ANETTE LAURELL,

du ar numera vd for Eurovema

Hur kiinns det?

Det kidnns kanon att fitt fortroendet. Fér mig
finns inget mer berikande 4n att fa vara en del
for att gora vardagen lite ldttare for personer
med nedsatt rorlighet.

Hur vill du beskriva foretaget?

Ett foretag dir vi varje dag gor skillnad for
personer med nedsatt forméga till rorlighet! Vi
utvecklar, tillverkar och siljer arbetsstolar och
elektriska rullstolar f6r inomhusbruk samt rolla-
torer. Det europeiska regelverket f6r produk-
terna dr omfattande och det 4r avgérande att ha
arbetsrutiner, riskanalyser, tester och att gora
uppfoljning av produkterna under hela dess livs-

lingd.

Vilka éir ditt intryck av foretaget?

Intrycket efter mina forsta fem dagar ar ett
duktigt och engagerat team inom sina respek-
tive ansvarsomriden.

Hur vill du foretaget ska utvecklas?

Jag vill bygga ett foretag dir det inte finns
nagon tvekan om vad vr mission 4r — att ut-
veckla och tillverka produkter f6r anvindare
som varje dag ir beroende av en Eurovema-stol,
och att alla medarbetare kinner stolthet.

Framtida fokusomriden kommer att ligga pa
innovationer och produktforbittringar samt

hallbarhet.

Beskriv ditt ledarskap med tre pistienden?

Jag strivar efter att skapa delaktighet i hela
kedjan frin order till firdig produkt. Men del-
aktighet ar ocksd 6msesidig och innebir en for-
vintan frin min sida om ansvar fér egna arbetet
och att bidra till utveckling av den gemensamma
helheten.

Jag uppmuntrar till att ta initiativ, ldra av
misstag och reflektera for att landa i ett evigt
”standiga forbdttringar”.

Fran min analytiska del av hjirnan tar ledar-
skapet uttryck i att kunna vigleda team i priori-
teringar av projekt och aktiviteter, kunna ta
beslut och slutfora.

Vilka egenskaper uppskattar du hos medarbetarna?

Jag forvintar mig respekt kollegor emellan
och att by-default inte skylla pa nigon annan,
utan istillet ta ansvar for att tillsammans driva
och utveckla den dagliga verksamheten.

Rent generellt trivs jag bést i miljéer ddr det
ar prestigelost och jag uppskattar ett vinligt
arbetsklimat.

Vilken dir din yrkesbakgrund?

Jag har arbetat inom silj, marknadsforing,
affirs- och produktutveckling i bide stora
internationella koncerner och i mindre
verksamheter. Jag har senast varit vd pa
ett medicinteknisk bolag och ett start-up.
Formell bakgrund ir civilingenjor frin

Chalmers.

Vad gor du en ledig helg

Jag bor tillsammans med sambo
och jaktlabrador nira kor, skog
och enehagar. Dir ir ljuvligt pa
helgerna. Vara i naturen, trina,
laga god mat — sidan ir en
toppenhelg. Och ibland i
Stockholm dir mina tva
vuxna barn bor.




Foto: Sophie Albinsson

DET AR UTAN TVEKAN s3 att vi
lever i en varld med snabba for-
andringar. Vi ser det overallt.
Inte minst nar det galler digitala
moten och ny digital teknik.

Inom Weland har vi alltid varit
férhallandevis snabba med att
anvanda ny teknik, ndgot som
Jan-Olof Svensson vittnar om.
Var vilja till utveckling tillsam-
mans med ny teknik tror jag ar
nagot som ar till stor fordel nér
det galler den pagaende digitala
férandringen som sker nu.

Ett annat mer nutida exempel pa
detta ar att vi p4 Weland sedan
lang tid anvant oss av olika typer
av digitala méten. Tidigare bara
som ett bra komplement men
idag som en sjalvklar del av mitt
och manga av mina kollegors
arbete.

Den typen av IT-mognad som
Weland Solutions AB nu &ger,
inspirerar verkligen. Med ett driv,
nyfikenhet och hart arbete visar
de hur man kan omvandla en

uppenbar motgang till framgang.

De kommer utan tvekan st& val
rustade infor framtida digitala
utmaningar.

Vill avsluta med att namna det
verkligen skall bli spannande att
se hur ny teknik som AR, VR,
digitala showroom och virtuella
motesrum kan foréandra och
utveckla vart framtida sétt att
arbeta.

Ser dven fram mot att fa folja

Ulf Pilerots arbete pa Trafik-

verket och deras kom-

mande tips om hur vi
kan forhalla oss till
ny teknik.

Mattias Andersson,
marknadsansvarig

SMATT & GOTT s

Serousheh,
svetsare pa Floby Durk, sedan
2016

Det basta med ditt arbete?
Det ar omvaxlande.

Om du fick praoa pa en annan
tjanst i foretaget, vilken skulle
det vara och varfor?
Konstruktion, det verkar roligt.

Vilket ar ditt finaste sommar-
minne?
Semester pa Grekland ar 2017.

Persson,
séljare sedan varen 2018.

Det basta med ditt arbete?
Kundkontakten, att fa prata med
kunder runtom i hela Sverige.

Om du fick praoa pa en annan
tjanst i foretaget, vilken skulle
det vara och varfor? Truck-
forare, da tanker jag framforallt
pa att kora hjullastaren. Det ar
nagot jag verkligen skulle vilja
testa pa att gora.

Vilket ar ditt finaste sommar-
minne? Sommaren 2018, Solen
sken varje dag och manga fina

kvallar dar man kunde sitta ute
sent pa kvallarna.




DIGITAL UTVECKLING

OVANTADE FORDELAR
MED DIGITALA MOTEN

Under det senaste aret har digitala méten blivit vardag i manga foretag.
Inom flera av Sveriges myndigheter har man dock sedan manga ar arbetat
systematiskt for att oka de digitala motena, och det finns darfor forskning

om vilka effekter det har. Att en mycket hogre andel kvinnor deltar i
digitala moten an i traditionella, fysiska moten, ar en fordel.

VI BESTAMDE 0SS f6r att ta reda pA mer om
vilka effekter de 6kande digitala métena kan
fa pa sambhiillet och foretagen. Redan 2005
bérjade Ulf Pilerot pa Trafikverket och Peter
Arnfalk pd Lunds universitet att arbeta med
att skapa en handbok om virtuella méten, som
det di kallades. De utarbetade en tiopunkts-
lista som fortfarande ir aktuell 6ver hur en organisa-
tion bist sjésitter ett fungerande system for digitala
méten. For att gora en lang historia kort sa fick Trafik-
verket under dren 2011 till 2015 regeringens uppdrag
att stotta myndigheter i att anvinda digitala méten.
D3 bildades Remm, som ir en forkortning av Resfria/
digitala méten i myndigheter. Trafikverket driver fort-
satt arbetet eftersom man ser att det gér nytta, och Ulf
Pilerot ir idag projektledare for expertgruppen och
80 myndigheter ir anslutna. Genom aren har arbetet
foljts upp med forskning och mingder av enkiiter
bland medarbetare.

— Det bérjade som ett klimatprojekt for att minska
koldioxidutslippen i samband med resor, men vi sig
ganska snart andra nyttor nir digitala méten ersatte
de fysiska. Ekonomin ir en sjilvklar férdel. Man
sparar stora pengar pa resor och évernattningar. En
tydlig effekt dr att medarbetarna upplever att de far
en bittre balans i livet mellan arbete och fritid. De
hinner med mycket mer nir de slipper restiderna och
det minskar stressen, berittar Ulf Pilerot och fort-
sdtter:

Ulf Pilerot

— Andra intressanta effekter ir att kontakten
mellan chefer och medarbetare forbittras. For-
modligen hinger det samman med att man har
systematiserat de digitala triffarna nir med-
arbetarna arbetar mer hemifrin. Jimstilldheten
har 6kat genom att i de digitala métena ir
balansen mellan kvinnor och min jimnt for-
delad. Bland affirsreseniirer vet vi att hela 80 procent
ir min. Orsakerna ir innu outforskade, men det
finns goda skil att tro att kvinnor fir std tillbaka vid
resor. Aven potentialen for att minska skillnaderna i
tillginglighet mellan glesbygd och storstadsregio-
nerna ir enorm. Riskerna kopplade till trafiksikerhet
minskar sannolikt nir vi reser mindre, men de ir sva-
rare att leda i bevis och mérkertalen f6r incidenter
ar stora.

FYSISKA MOTEN HAR SINA VARDEN
UIf Pilerot menar inte att vi ska avsta fran fysiska
moten. De har ocks3 vissa virden.

— Oavsett métesform si bor man stilla sig fragan
vilka kvaliteter och nytta man vill uppna med métet.
Processen nir man vill lira kiinna varandra gér for-
tare med fysiska méten. Det finns ocksi en risk att
det gir inflation i digitala méten och man har under
det senaste aret noterat en slags métesutmattning
som inte fanns fore pandemin, nir man enkelt stimde
av smd saker vid kaffeautomaten. Vi héller pa att ut-
arbeta tips om hur man kan hantera detta.




HYBRIDMOTEN EN UTMANING
Ect tips till foretag 4r att tinka till vid s& kallade hybrid-
mdten, dir nagra sitter uppkopplade tillsammans i ett
konferensrum och andra vid sina egna skiirmar.

— Dir vi behéver ligga kraft och fokus sé att alla far
samma status i mdtet och samma mdijlighet till inter-
aktion. Detta ir en av de frigor som vi fokuserar pa just nu.

FRAMTIDEN
I framtiden tror UIf att virtuella métesrum dir vi ses i
3D-form, som hologram, kommer bli vanligt.

— D4 kan vi verkligen stilla oss frigan varfor vi ska
forflytta vira kroppar med den miljobelastning och kost-
nad som det medfér. Det ir en svindlande tanke, men
tekniken finns och vi har sett en vildigt snabb teknik-
utveckling inom kommunikation. Det kommer dock
alltid finnas tillfillen nir vi beh6ver ses pé riktigt ocksa.

» LAS MER PA REMM.SE. Dir finns bland annat 10-stegs-
metoden, bra tips om métesteknik for foretag och med-
arbetare samt andra rad och stod.

FORDELAR MED DIGITALA MOTEN

Sparad tid for organisation och for anstallda
Minskade resekostnader
Minskad klimat- och miljopaverkan

Minskad sarbarhet for organisationen, nar resor
av olika skal inte kan genomfdras

Minskad stress. men man maste samtidigt
vara uppmarksam pa att det inte blir for manga
maten med motsatt effekt.

Battre balans mellan fritid och arbete
Okad tillganglighet
Battre jamstalldhet

Battre mdjligheter att organisera arbetsgrupper
efter kompetens istallet for efter geografi

Okad regional utveckling

Okad attraktionskraft fér arbetsplatsen och
minskad personalomsattning
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DIGITAL UTVECKLING

WELAND SOLUTIONS

Digitala moten

har okat

forsaljningen

Bade forsaljningsprocessen och supporten
har forenklats med digitala moten och
virtuella visningar. "Vi har kapat onodiga
resor och fysiska moten som inte tillfor
varde”, sager Alexander Ljungberg.

"Det har gjort att vi kunnat na ut till fler

nya kunder med vart erbjudande, och
under forsta halvaret 2021 har vi salt

fyra storre projekt till Kina utan ett

enda besok pa plats”

Alexander Ljungberg

WELAND SOLUTIONS SALJER smarta hissautomater
till industrier och lager och marknaden ir global.
Det sker i samarbete med aterforsiljare runt om
i virlden.

— Fére covid lade vi enormt mycket tid pa att
besoka dterforsiljarna och deras slutkunder for
att visa 16sningar, forklara och utbilda. Restiden
fordyrar och illfér inget virde. Mycket restid kan
snarare drinera oss pd energi, och ska vi vara
drliga i utvdrderingen sé tillfor inte alla fysiska
mdoten ndgot storre virde. Nu ldgger vi kraften
pi de méten som verkligen har betydelse, berdttar
Alexander Ljungberg, exportsiljare pi Weland
Solutions.

STANGDA GRANSER SATTE FART

Weland Solutions hade bérjat introducera digi-
tala motesformer och utbildningar redan fore
pandemin, men nir manga linder stingde grin-
serna blev det nédvindigt att snabbt vixla upp.
Och fordelarna dverraskade minga.

— Vi har tillsammans med en leverantor ska-
pat ett konfigureringswebbverktyg dir vi kan en-
kelt och tydligt kan presentera en exake, virtuell
(simulerad) l6sning med hissautomaten uppritad.
Kunden far ett komplett offertunderlag med all
produktinformation som behdvs pa ett korreke
och professionellt sitt. Aterférsﬁljarna har fatt en
gedigen utbildning av oss via digitala méten om
hur de ska anvinda verktyget, och vi har dven
skapat instruktionsfilmer som de kan nyttja.
Aterférsélj arna har hég teknisk kompetens, men
i kundled kan it-mognaden vara olika. Det roliga
ir att 4ven de som annars ofta haller emot for-
indringar har varit mycket positiva nir de inser
virdet av att jobba digitalt, inte minst nir vi kom-
mer till service och support. Vira digitala 16s-




NYA AFFARER 2021 GENOMFORDA HELT UTAN FYSISKA MOTEN:

B Kina, fyra storre affarer
W Tyskland
W USA

ningar gor att vi kan ligga steget fore pa en konkur-
rensutsatt marknad. Under forsta halvaret 2021 har vi
till exempel silt fyra storre anlidggningar till Kina utan
ett enda fysiske besok. Var dterforsiljare har dven lyck-
ats montera flera maskiner med gott resultat, med en-
dast digital utbildning.

VIRTUELLA REFERENSBESOK

En fordel dr repeterbarheten och smidigheten i forsilj-
ningsprocessen, trots att ldsningarna ir individuellt
anpassade efter kundens arbetssict.

— Med tekniken ser vi en stor potential att nd ut och
oka l6nsamheten. Vi har en overlidgsen produkt och
16sning, men som en liten akedr frin norr har vi haft
svart att nd ut i virlden. Nu har vi fitt ett gyllene till-
fille att utvecklas pd nya marknader. Ta bara en sddan
sak som att besoka referensanlidggningar tillsammans
med kunder. Idag kan vi géra det med hjilp av virtu-
ella visningar, utan att vara fysiskt pa plats, och flera
kunder frin hela virlden kan delta pd samma gang.
En person hos den befintliga kunden visar genom att
filma i realtid eller anvinda AR-glaségon, siger Alex-
ander Ljungberg.

SUPPORT PA DISTANS
Ett stort virde for kunderna ir att kunna f3 support
och utbildning av en expert pa distans.

— Vid ett driftstopp kan det vara guld virt act fa
hjilp direkt och slippa vinta pa att en expert ska resa
till din anldggning, vilket kan ta tid om avstinden 4r

B Storbrittanien, som okat i affarsvolym trots att landet

varit stangt for besok fran Sverige.

TIPS FOR ATT KOMMA IGANG:

Alexander tipsar om att de flesta regioner har utbildningar

eller konsultstdd som finansieras av EU-medel for att féretag

ska kunna utveckla sin it-mognad. Flera av medarbetarna
pa Weland Solutions har bland annat deltagit i Finnveden

saljkrafts utbildningar i digitala moten.

stora. Med hjilp av AR-glasdgon eller mobilkamera kan
experten lotsa personal pa plats. Det r ett nytt sitt att

silja kunskap.

FRAMTIDEN
Hur ser da framtidens méten ut for Weland Solution?
— Vi har sikert kvar de fysiska métena, men endast
dir vi anser att de tillfor virde for oss eller kunden. Att
bygga relationer kan vara ett sidant virde. I andra sam-
manhang blir det digitala motet sjdlvklart. Fordelen dr
att fler kan delta utan att kostnaderna skenar, till exem-
pel flera experter. For ovana anvindare tycker jag att
hybridméten har en funktion. Da kan négra samlas i
ett motesrum tillsammans med en van anvindare och
lira sig tekniken, medan andra deltar frin sina olika
platser. Det giller att ha en bra struktur, agenda och
motesledare si att alla fir komma till tals. AR- och
VR-teknikerna kommer med all sannolikhet ocksa att
oka snabbt. Vi har nyligen testat ett VR-métesrum och
vi har en betaversion av ett digitalt showroom med
véra olika maskintyper. M

weland.se
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NN PERSONALPORTRATT

Brandon svetsar samman

KARLSKOGAS BASEBOLLAG

Brandon Krebs ar amerikanen som lamnade Detroits fororter for den
svenska landsbygden. Har kombinerar han avancerad robotsvetsning
pa Andron Robotics med sin stora passion baseboll.
"Sjalvklart var jag intresserad nar jag fick jobberbjudandet”, séger han.

Text: Johan Bernstrom

randon Krebs, 28 ar, valde Sverige och Laxa i
Nirke framfér USA. Hit kom han som utbil-
dad svetsingenjor med stort sportintresse 2017,
och sedan dess har han blivit kvar. Idag bor han

i ndrbeligna Karlskoga, och trinar flitigt med ortens

basebollag.

— Jag dlskar verkligen somrarna hir, sirskilt runt
midsommar, nir solen 4r uppe sa linge. Baksidan ir vil
ménader som november, som ir gra och trista, berittar
Brandon Krebs.

Vigen frin norra USA till den svenska landsbygden
gick genom studier och jobb. P4 gymnasiet forkovrade
sig Brandon Krebs inom metallsléjd, och valde sedan
en extrakurs inom svetsning. Han blev snabbt bra pi
det, och fortsatte med fler specialkurser inom just svets-
teknik.

Nir det var dags f6r universitetsstudier valde han
en utbildning till svetsingenjor:

— Mycket av studierna fokuserade pd bigsvetsning.
Manga foretag som Weland anvinder sig av det, till
exempel gasmetallbagsvetsning. En del av liroplanen
handlade ocksi om olika sorters automation och svets-
robotar. Det tyckte jag verkligen om.

Vil ute i arbetslivet borjade Brandon arbeta pa ett
amerikanskt svetsforetag. Nir de senare skulle om-
organisera passade han dock p4 att soka sig till andra
arbetsgivare. Han horde da av sig till den internatio-
nella svenska svetskoncernen ESAB, i férhoppningen
att de skulle kunna erbjuda honom jobb pd nigon
annan ort i USA.

— Men de foreslog ett jobb i Sverige, siger Brandon.
Och det var vildigt lockande for mig, for jag har all-
tid drdmt om att jobba utanfor USA, sé jag kinde att
jag inte kunde avbdja erbjudandet.

Brandon Krebs hade f6rvisso inte soke sig aktivt till
just Sverige, men kinde till landet till viss del.
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Som anstilld vid ESAB behévde han dock resa
mycket internationellt, vilket gjorde att Brandon inte
kunde vara sa mycket i Sverige som han hade velat.
Det passade ddrfor vildigt bra nir Mats Hamping, vd
for Welands dotterbolag Andon Robotics, hérde av
sig och frigade om han inte skulle vara intresserad av
ett jobb hos dem i Orebro.

— Och det var jag forstés! S& nu har jag jobbat for
dem i nistan tva ir.

Foretaget Andon Robotics ir specialiserat pa robot-
automation, med fokus pa svetsning. Foretaget leve-
rerar helhetslosningar for ldgserieproduktion till
kunder inom dtskilliga industrisegment, sasom bil-
och trucktillverkning, tunga transporter, bygg, jord-
bruksutrustning och annat.

— 90 procent av vara bestillningar handlar just om
svetsrobotar, med skriddarsydda toleranser och speci-
fikationer utifrin vad kunden vill ha.

Det passar Brandon, som alltid har gillat att jobba
med hinderna. En annan av hans stora passioner allt-
sedan barndomen ir sport. Sirskilt baseboll har varit
vildigt viktigt for Brandon, dven om han ocksd héll

pi med amerikansk fotboll.

— Jag spelade baseboll pa universitetsnivd i USA,
och senare dven i en enklare liga dir. Men nir jag flyt-
tade till Sverige tinkte jag att jag nog inte skulle kunna
spela s& mycket baseboll hir.

Istillet borjade Brandon med tyngdlyftning. Han
tivlade i klassen 107-112 kilo klassiskt, och nadde
efterhand personbista pa 223 kilo i marklyft, 200 kilo
i knibsj och 120 kilo i bankpress.

— Rétt medelmattiga resultat, men det var kul att
kunna fokusera min trining mot specifika mal, siger
Brandon blygsamt.

S& smédningom néddde ryktet om Brandon tidigare
basebolltalanger den lokala klubben Karlskoga Bats,
som sedan 1999 spelar i den svenska basebollens hogsta
liga Elitserien. Brandon hérde av sig till klubben, som
girna ville ta emot honom. Och resten ir historia, som
man brukar siga. For sedan dess har han spelat med,
och trinat, Karlskogas stolthet inom baseboll.

— Det har varit fantastiskt f6r mig. Jag har verkligen
haft ett noje i att trina dem, sirskilt de yngre spelarna,
och se dem viixa och utvecklas.

12



Men, handen pa hjiirtat, hur bra iir verkligen svensk baseboll jim-
fort med amerikansk?

— Det finns utvecklingspotential, svarar Brandon érligt. I Europa
4r Sverige troligen med bland de tio bista, men det ir ett ritt stort
steg upp till de bista lagen hir i Europa. Och i USA var mot-
standet redan i universitetsligan lite svdrare 4n i Elitserien hir.

Brandon pétalar samtidigt att baseboll eller softboll inte r si
stora sporter i Sverige dnnu. Man behover nd ut béttre il ung-
domar med information, och gora det majligt att trina och spela
pa fler hall. Fler idrottsgymnasier med sidana inriktningar vore

PERSONALPORTRATT /44,

BRANDONS

en mojlighet.

En fordel med att arbeta med ett basebollag pa svensk elit-

serieniva dr att man kan ga in pa fler positioner, ta fler roller, jim-

fort med de specialiserade spelarrollerna i professionell amerikansk

JAG ALSKAR JU ERT "FIKA,
OCH DET FINNS MASSOR AV

SAKER ATT GORA. BALANSEN
MELLAN ARBETE OCH FRITID

AR UTMARKT!

baseboll, anser Brandon.

— I USA var jag alltid ansedd
bara som en pitcher, kastare, men
hidr i Sverige kan jag dven spela
defensivt, utifran vad som passar
for dillfillec. Det dr kul, for det
har jag inte gjort pd linge, vilket
gor det spinnande for mig.

Som pitcher i USA kastade

Brandon som bist bollen i cirka 145 km/h; ett imponerande
resultat. Samtidigt var konkurrensen dir stenhdrd, och det finns

flera nivder 6ver den amerikanska universitetsligan i baseboll, dir

han spelade.

Sedan han kom till Sverige har Brandon ocksa férlovat sig, med

en amerikansk lirare som han kiinde sedan tidigare. Hans fistmo

jobbade tidigare i Tyskland, men kom sedan till Sverige — och har

nu en tjinst i Karlstad. Tillsammans har de skapat sig ett liv och en

tillvaro pé en plats som troligen ganska f4 amerikaner kinner till.

— Jag har inga planer pa att dka hirifrin nu. Jag ilskar ju ert

“fika”, och det finns massor av saker att gora! Balansen mellan

arbete och fritid hir 4r utmirke.

Brandon kommer ocksd att fortsitta trina med Karlskoga Bats,

vars elitserielag hoppas aterta den ligatitel man senast vann 2012.

Att si ménga svenskar pratar god engelska anser Brandon ir

bide en for- och nackdel. Positivt eftersom det ir litt

att flytea hit som amerikan, men paradoxalt ocksa
negativt eftersom man kanske inte lir sig

svenska lika snabbt.

— Sedan idlskar jag kollektivtrafiken hir.
Det ir vildige ldte ate ta ett tag fran Karl-
stad till Stockholm och hinga dir om man
vill. Det ir en stor skillnad mot USA — men
sd kommer jag ocksa fréin delstaten Michigan,
som ir kind for sin biltillverkning. B

ANDOMN

! ) F('jé ATT BLI BRA

PA EN SPORT

—

. En sport kan bidra till en an-
nan. Brandon Krebs vaxlade
baseboll med tyngdlyftning.
N&r han sedan atervande till
basebollen kunde han sla till
bollen hardare och léngre.

2. Sétt upp mal. Det kan handla
om att kasta hardare i base-
boll, lyfta mer i tyngdlyftning
eller vad som helst. Méalsatt-
ningen gor det lattare att
strava mot nagot. Satt garna
ett svart mal, men som defi-
nitivt ar mojligt att na.

3. Ladgg upp en plan. Nar man
bestamt malsattning, bor
man ha en strategi och olika
tekniker for att uppna méalet.

4. Var konsekvent. Hall dig till
malséattningen, folj processen
och lita pa den. Gor inte and-
ringar nar du val har satt upp
schemat for din tréning.

5. "Foréalska dig” i processen
att bli battre! Forsok njuta av
vagen mot malet, inte bara
malet i sig. Vinnare och
guldmedaljorer inom olika
sporter sager sig ofta fa ut
mer av arbetet pa det sattet
— sjélva vinstdgonblicket ar
ju ofta ganska kort.

weland.se
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FTG —(EOBESHE TECH OGY GROUP |

VALDE TRYGGHETEN .
MED WELAND

SOM PRODUKTIONSPARTNER
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KUNDCASE zzzvv77077/

Weland AB:s moderna maskinpark och "de starka musklerna” som inkGpare av
plat vagde tungt nar FTG valde att lagga en betydande del av sin produktion av delar
till sina skogsvagnar och kranar i Smalandsstenar. Samarbetet har resulterat
produktionsanpassningar, som i sin tur inneburit kostnadsbesparingar.

TG tillverkar Moheda och Mowi skogsvagnar
och timmerkranar. De kopplas till en traktor

och anvinds for att forsla ut virke och ris ur

skogen. Anvindarna ir allt frin sma, privata
skogsigare till professionella skogsentreprendrer.
Moheda siljs via Lantminnen och Mowi via andra ter-
forsiljare. Kranarna siljs dven till skogsmaskintillverkare
for skordare och skotare.

— Vi tillverkar cirka 300 skogsvagnar och 450 kranar
arligen. De ir kidnda for att vara robusta och funktio-
nella. Att de ir svensktillverkade och byggda for att
passa i vir skandinaviska terring ir en viktig konkurrens-
fordel, berittar inkdparen Christer Danielsson.

Samarbetet med Weland AB inleddes 2013 da
Weland bérjade tillverka delar till framvagnen och
senare dven till bakvagnen. Sedan 2020 tillverkar
Weland ocksa delarna till kranarnas armsystem.

—Tidigare hade vi egen produktion med laser-, bock-
och svetsavdelningar, men maskinparken borjade bli
gammal och vi behévde gora stora investeringar i nya
maskiner. Som en liten aktér hade vi dven svirt att
sikra leveranserna av stal. Agarna tog da ett strategiskt
beslut att istillet outsourca produktionen och behélla
utveckling, konstruktion, montering, inkép, marknad
och ekonomi i egen regi. Idag 4r vi 21 personer som

arbetar pd FTG i Bickefors i Dalsland, dir tillverk-

ningen av de framgingsrika
Mowi-kranarna bérjade 1980,
forklarar Christer Danielsson.

STARK PARTNER
Christer Danielsson ser flera for-
delar med just Weland AB som
samarbetspartner:

— Weland ir ett starkt varu-
mirke som forknippas med kva- . ,
litet. Det var en trygghet som Christer Danielsson
bide vara dterforsiljare och slut-
kunder kunde acceptera nir vi valde att outsourca pro-
duktionen. Som en av landets storsta plitinkopare kan
Weland sikra leveranserna och forhandla fram fordel-
aktiga priser. De koper in stora lager utan att behova
vara ridda for att binda kapital. Sedan har de en
vildigt bra och modern maskinpark som gor produk-
tionen effektiv. Vi har ett nira och titt samarbete, och
ndr férutsittningarna dndras foreslar deras konstruk-
torer produktionsanpassningar. Exempelvis foreslog de
att vi skulle g& ver till fyrkantsror, nir det gick ate fa
i dimensioner som passar for kranarnas armar. Det
forenklar och kapar kostnaderna rejilt jaim-
fort med att som tidigare skira, bocka och
svetsa platen.

weland.se
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TATT SAMARBETE
Nirheten till Smailandsstenar 4r en annan for-
del som FTG uppskattar.

— Det dr behindigt f6r vira konstrukedrer att
kunna besoka Weland 6ver dagen och det gynnar
var samverkan. Manga av Welands medarbetare
har dessutom egen skog och har stor férstaelse
for vara produkter. Efter manga ars samarbete
vet de hur vi tinker. Hog kvalitet och leveranser
i tid enormt viktigt for vir éverlevnad. Att vi
har haft Lars Kennethsson, forsiljningschef for
vér platbearbetning, som vir kontaktperson
under alla ar skapar kontinuitet och trygghet.

GODA FRAMTIDSUTSIKTER

Allt talar f6r att marknaden kommer vara stark
for FTG:s skogsvagnar och kranar. Teknik-
utvecklingen har bidragit till att det har blivit
enklare att arbeta hemifrin. Det innebir att fler
vill och kan flytta ut till en gird pa landet, och
ménga vill vara helt eller delvis sjilvforsorjande.

Samtidigt 4r skogen som révara mer efterfrigad
dn nagonsin. Den behovs for den gréna om-
stillningen mot ett fossilfritt samhille. Efterfragan
och priserna pd skogsgardar har okat kraftigt
under senare ar. Debatten kring hur skogen bru-
kas 4r dock intensiv och vindarna bliser for ett
diversierat, sméskaligt och dven hyggesfritt
skogsbruk. Stora kalhyggen (trakthyggesbruk)
ifrdgasitts, inte minst av miljordrelsen.

— Vira vagnar 4r inte si stora och tunga och de
passar dirfor vil for mindre cgirder, till exem-
pel kontinuitetsskogsbruk, ddr man tar ut mindre
bestand eller enstaka trid. De 4r smidiga att ta
sig fram med i terringen och de orsakar mindre
markskador dn de stora skogsmaskinerna. Vi
mirker en storre efterfrigan, sirskilt pa dyrare
skogsvagnar och kranar. Det beror oftast pd att
man viljer mer avancerad teknik for att styra
kranarna. For att méta den framtida marknadens
krav jobbar vi mycket med produkt- och teknik-
utveckling, siger Christer Danielsson. Il
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‘RECEPT #7777/

SNABBA
FRUKOSTFRALLOR 6 st

3 dl ljummet vatten (direkt fran kranen)

3 st artstora jastbollar

4,5 dl vetemjol

0,5 dl kruskakli '
lite salt

Och ev. solrosfron, pumpakarnor,
vallmofré och flingsalt som topping.

Gor sa har:

Ror ihop allt i en rymlig skal, tack
med plastfolie och stall i kylskapet
5-6 timmar (jag brukar lata sta over
natten).

Klicka ut 6 st frallor med sked, pa en
bakplatskladd plat, toppa gérna med
lite solrosfron, pumpakarnor, vallmofro
och flingsalt, allt efter eget tycke och
smak!

Gradda i 275°C mitt i ugnen i 13 min.

Smakti mattid!



Foretagets ratta namn ar Weland Medical AB, men syns™
; oftast under "artistnamnet" Weloc.
' Andreas, Ulrika,-Daniel, Arne, Katari




Visste du att Welocs aterforslutningsbara pasklammor anvands av stora
varumarken som 3M, Kellogg's, McDonald’s, Barilla, Melitta och Royal Canin,
for att namna nagra? Sa har langt har cirka 150 miljoner klammor fran
Smalandsstenar hittat anvandare ute i varlden. Forutom Europas lander
sa ar Australien, Japan och USA stora marknader for klammorna

i besoker en av Welandkoncernens doldisar

och for att ta oss dit fir vi runda Weland AB:s

och Weland Plastics stora fabriker i Smalands-

stenar. D4 dyker den ganska anonyma skylten
Weloc upp runt hérnet och samtidigt som vi kliver ur
bilen kommer vd:n Katarina Hjalmarsson tillbaka frin
lunchpromenaden med hunden.

— Att ha nira hem ir en fordel nir man arbetar i en
mindre ort, siger hon och tar emot med karismatiskt
glittrande 6gon och ett stort leende.

Hir kiinner man sig vilkommen frin forsta sekund
och de 6vriga medarbetarna som ansluter ir lika med-
ryckande. Kinslan ir familjir och varm. A andra sidan
— en familj 4r ingen garanti for glidje och trivsel. Det
behévs tillit, omsesidig respekt och fortroende,
engagemang for allas bista och utrymme for varje
personlighet att vixa for att det ska infinna sig. Ligg
till en gemensam vilja att utvecklas och na ett mal.
Sddant kommer inte av sig sjilvt. P4 Weloc tycks man
ha hittat ete sitt att dela ansvaret for en positiv och

utvecklande arbetsmiljo.

— Viir s3 f3, endast fem personer, och alla fir vara
beredda pé att rycka in nir och dir det behdvs. Ena
dagen idr det nya kundprojekt och offerter, andra
dagen ska nytt reklamunderlag fram, en tredje hjilps
vi kanske alla &t att packa klart klimmor for en akut
storre leverans. Sidant svetsar oss samman, menar
Katarina Hjalmarsson.

NYA LOKALER

Sé sent som 2017 flyttade Weloc in i egna lokaler, som
bestar av en frisch, ljus och modern kontorsdel, en
dndamalsenlig plockhall och ett stort lager. Viggarna
i kontoret dr klidda med firgglad, modern konst som
bidrar dill trivseln och en kinsla av framgang. Tidigare
delade man lokaler med Weland Plastic, som man har
ett nira samarbete med for produktionen av klim-
morna. Faktum ir att Weland Plastic, som di

hette Makeni, var verktygsforetaget som till-

verkade det allra forsta klimverkeyget.

WELOC w2244

weland.se

19



NN\ FORETAGSPRESENTATION

Makeni képtes direfter in till koncernen 1984 med
syfte att fortsitta utveckla och producera Welocs pro-
dukter inom Weland-familjen. Drygt 90 procent av
alla klimmor siljs pa export via distributérer. USA ir
en stor marknad dir man forfogar dver ett eget lager
sedan tjugo ar tillbaka. Det senaste rikenskapsaret
20/21 satte Weloc nytt omsiteningsrekord och ckade
sin forsiljning med drygt sextio procent.

BAKGRUNDEN
Succén har dock en dyster bakgrund. Det bérjade med
ett mote mellan ett par entreprendrsjilar; Gosta
Welandsons bror Ake Welandson, som senare tyvarr
gick bort i cancer, och hans likare, doktor Ingemar
Nislund, som forskade pd Karolinska Institutet. Inge-
mar hade manga idéer. En som broderna Welandson
fastnade for var en speciell pise, som skulle anvindas
for en testprodukt for tidig diagnos av urinvigscancer,
ett si kallat uroltest. For detta indam3l behévdes en
helt vitsketdt forslutning. Det fanns ingen tillrickligt
bra pa marknaden, dirfor utvecklade och patenterade
man tillsammans den unika Welandklimman och star-
tade Weland Medical AB 1983, med Ingemar Nislund
som deldgare.

— Pappa (Arne Henningsson) arbetade da som verk-
stadsingenjor pA Weland AB och han engagerades att

leda Weland Medical for att utveckla uroteltestet och
patentera den unika Welandklimman tillsammans
med Ingemar. Pappa dr 74 ar, men har helhjirtat
jobbat kvar pa deltid fram tills nu i augusti, dd han tar
en vilfortjnt pension. Han siger sjilv att hans upp-
gift numera varit att skapa trivsel, men han ir siklart
ett viktigt bollplank med sin rutin och kunskap. Sjilv
kom jag in Welandkoncernen 1994 som produktions-
och planeringsansvarig pd Makeni, for att 1996 g over
till forsiljning pd Weloc och jag eftertridde Arne péd
vd-posten 2018. Aven mina bréder Andreas och
Daniel Henningsson arbetar hir. Andreas arbetar med
inkop,kvalitet och férsiljning och Daniel med forsilj-
ning och IT. I teamet ingir dven Agnes Qvist som
arbetar med forsiljning och ekonomi, och Ulrika
Jaldevik skéter om vart lager, forklarar Katarina.

KELLOGG'S FORSTA SUCCEN

Den svenska sjukvarden var inte redo for testproduk-
ten och den avvecklades efter ndgot ir. Diremot hade
livsmedelsindustrin fatt upp 6gonen for de aterforslut-
ningsbara klimmorna, och pi den vigen ir det.

— En annons i ICA-kuriren 1984 satte fart pé forsilj-
ningen, men den forsta riktigt stora framgingen kom
med Kellogg’s cornflakes i England 1986. Kunderna
kunde samla kuponger nir de kopte ett flingpaket och
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fick p4 sa vis en klimma. Vi silde tvd miljoner klimmor
till dem mellan 1986 och 1988. Fortfarande ir
England var tredje storsta marknad, berittar Andreas
Henningsson.

PRODUKTUTVECKLING

Idag finns dver femtio olika modeller av klimmor och
forslutare i olika storlekar och firger for livsmedels-
industri, medicinsk industri och 6vrig industri. Klim-
mor for djurfoderpésar i olika storlekar med tillhérande
skopa eller sked har dven blivit en stor framgéng, inte
minst pa tyska marknaden. Manga kunder viljer att
trycka sin logotyp pa klimman och referensexemplaren
visar en imponerande samling av kinda varumirken.

Kvalitet och dokumentation blir allt viktigare i en
virld med 6kat fokus pa hallbarhet, livslingd och ater-
vinning, vilket gynnar Welocs produketer.

— Produktutvecklingen sker ofta genom att vi fir
en friga frin en kund om vi kan 16sa ett férslutnings-
problem. Vi har exempelvis utvecklat ett detekterbart
sortiment med full metall- och réntgenspérbarhert,
som anvinds inom livsmedelsindustrin.De til dven
extremt liga temperaturer. Vira kraftfulla sickfor-
slutare med gangjirn har ocksa blivit vildigt populira.
Vi har dven produkter som ir helt kundanpassade for
specifika applikationer, berittar Katarina.

NYTANKANDE

Under senare ar har mjukplasten i forpackningar ifriga-
satts. Det har tvingat fram ett nytinkande som inne-
burit vissa forbittringar.

—Vir kund Eismann gick ifrdn att ha sina klimmor
packade i mjukplastpésar till en specialdesignad kar-
tong i deras vinrdda varumirkesfirg. Samtidigt tog vi
fram klimmor i samma firg som 4ven trycktes med
deras logga. Det blev vildigt snyggt och ger en helt
annan kinsla av kvalitet som 4r uppskattad. Den hir
typen av nytinkande i vara kundprojeke blir allt vik-
tigare i framtiden, menar Andreas Henningsson och
Katarina fyller i:

— Det ir verkligen en stor f6rman att fa jobba med
nigot man vixt upp med, tror pd, kan sta fér och som
man vet gor skillnad ute hos vara kunder. Hos oss pa
Weloc ska du kinna dig varmt omhindertagen hela

vigen! Hl

WELOC #mvvzr7222.

HALSNING FRAN

Lars Peterson

For ungefar 30 ar sedan importerade min da-
varande afféarspartner Joe Stehling och jag varor
fran Asien. Under ett besok i Sverige fick jag med
mig nagra klammor (da fanns bara en storlek,
PA70, tillganglig) fran min kompis Arne Hennings-
son. Efter att ha atervant till USA bestamde vi oss
for att lagga till Klippit-serien i vart sortiment av
importerade produkter.

Vi inledde en marknadsféringskampanj dar
vi bland annat stallde ut pa massor sa langt bort
som Dallas och Texas, och besdkte prospekt
i Mellanvastern (lllinois, Minnesota och Wis-
consin). Efter nagra ar med blygsam forséljning
etablerade Wel oc ett lager i Beaver Dam i
Wisconsin. Detta strategiska beslut gjorde det
mojligt for oss att snabbt uppfylla kundbestall-
ningar. Var verksamhet okade stadigt tack vare
manga ars deltagande i Pack Expo i Chicago.

En viktig framgangsfaktor har varit kundngjd-
heten och ett 6kat fortroende for Weloc Clips
unika férdelar samt begrénsad konkurrens inom
vissa omraden. Wel oc Clips har har blivit kdnda
for sin tillférlitlighet och efterlevnad i en mangd
olika livs- och lakemedelsprogram samt ameri-
kanska rymdprogram. Vi koncentrerar oss pa
industrisektorn, dar en kvalitetsforslutning ar av
storsta vikt och inte lika priskanslig. En kund rap-
porterar: "Era produkter &r inte av denna vérlden.”

Forséljningen har stadigt 6kat och 2021
kommer att bli vart basta ar trots en covid-pa-
verkad produktion och logistikproblem. Var fram-
tid ser ljus ut.

Vi vill ge ett sarskilt tack till Arne Henningsson
fér manga ars stod och uppmuntran. Och aven till
Katarina Hjalmarsson for hennes ledarskap.

Lars Petersson, 12 augusti 2021

weland.se
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HALLBARHET x4

"Nar projektet lyckas

vaxer sjalvkanslan”

Hallbar utveckling ar ett globalt mal som innefattar tre dimensioner — det sociala,
miljon och ekonomin. Vi har belyst hur Welandkoncernen jobbar med hallbarhet
nar det galler miljo i tidigare artiklar. Den har gangen har vi riktat intresset mot
det sociala och funderat 6ver vad det ar som gor att medarbetarna stannar kvar,
inte séllan flera ar efter den officiella pensionsaldern.

i stimde triff pd Weland AB med fyra seniorer
som alla borjade som ynglingar i 20-arsildern
runt 1975 och som har valt att vara kvar cirka
45 &r i foretaget. Vi resonerade om sidant
som trivsel, ansvar, drivkrafter, utveckling, arbetsglidje,
balans mellan arbete och fritid och mycket annat.

Mot Thomas Barck, 69, underhillschef, Géran
Lagesson, 69, siljare, Géran Svensson, 68, ansvarig for
industrielektrikerna samt Jan-Olof (Jos) Svensson, 65,
produktutvecklare.

— Weland har utvecklats kolossalt under de hir dryga
40 aren och det har varit stimulerande att hjilpa till
och vara en del av den resan. Vi och virt kunnande
har utvecklats i takt med foretaget, menar Thomas
Barck och de andra hummar instimmande.

— Vir férsta CAD-dator, som vi kopte redan 1983,
var nistan lika stor som det hir sammantridesrummet,
berittar Jan-Olof. Harddisken var pd 300 MB och det
behévdes tva man for att lyfta in den. Hela viggen var
full av utskrivna manualer. Anvindarna satt vid skir-
mar pa sina rum och var kopplade till den gemen-
samma datorn med kablar. Vi anvinde den for att gora

CAD-ritningar. Vi var mycket tidiga jimfért med
andra i var bransch. Vi var ocksa vildigt tidiga med
programmerbara styrsystem som vi bérjade med redan
pd 1980-talet. Att ett sé litet foretag som vi var pa den
tiden gjorde en sidan satsning var unikt och det var
”skitroligt” att fi vara med och ansvara fér den utveck-
lingen.

— Ménga kan uppleva en press att man ska hinga med
i den tekniska utvecklingen, som gér si enormt fort.
Hur iir era kéinslor kring det?

— Eftersom Weland alltid ir si tidigt ute med ny
teknik sd finns det en stor forstaelse fran ledningen for
att vi maste fa tid att lira och testa oss fram och dven
fa gora misstag. Man har stod och ir aldrig utlimnad.
Visst kan man kinna en viss press, men den ir ocksa
stimulerande att forsoka klara av utmaningen. Nir
projektet lyckas vixer sjilvkinslan, och det ricker lingt
som drivkraft, siger Géran Svensson och de andra
nickar och hiller med.

— Jag tror pressen pd de som byter arbetsgivare ofta
ir storre, funderar Jan-Olof.
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— Vi har en stor frihet under ansvar och vi har méj-
lighet att paverka och vara delaktiga inom vara respek-
tive omraden, det dr virdefullt, siger Goran Lagesson.

— Ja, vi har nira till ledningen och korta besluts-
vigar, vilket ocksd dr en trygghet. Det dr styrkan i ett
familjeforetag som Weland. Det ger kontinuitet och
anstillningstrygghet med en stabil dgare. Vi har aldrig
behovt oroa oss for att jobben ska flyttas frin Smalands-
stenar, menar Thomas.

— Det stimmer och nir Weland har képt nya fore-
tag, till exempel Hifla Bruks, sa kinner man en stolt-
het 6ver att se hur vinsterna dterinvesteras i foretagens
utveckling och hur deras anstillningar tryggas, siger
Goran Svensson.

— Handen pa hjirtat, ni tillbor en generation som har
haft hig markservice pa hemmaplan. Har det piverkat
er ork och ert arbetsliv?

— Vi har nog inte funderat s mycket pa det, men nir
du sdger det sd har vir generations kvinnor tagit ett
storre ansvar for hemmen och barnen. Idag delar man
mer lika och det kan sikert paverka méjligheten att fa
egen tid och dterhimta sig efter arbetet, siger Jan-Olof.

— Jag som dir utomstiende och har fitt fortroendet att
skriva er tidning har lagt mirke till att det ir mdnga
i de olika foretagen som arbetar kvar efter pensions-
dldern. Men ocksd att de dildre tycks virderas higt och
har respekt och status jimfort med hur det kan vara i
andra foretag. Ar det nigot ni har reflekterat over?

— Vi ir kanske hemmablinda f6r det har vi inte

BEGREPPET "HALLBAR UTVECKLING”
fick sin internationella spridning ar 1987

da FN:s varldskommission for miljo och ut-
veckling lanserade begreppet i rapporten
“Var gemensamma framtid” med definitionen:
"Hallbar utveckling dr en utveckling som
tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers méjligheter att till-
fredsstélla sina behov.”

heller tinke s& mycket pa. Fast visst kinner vi oss virde-
rade och respekterade for var kunskap och erfarenhet,
bide av ledningen och medarbetarna. Det ir kul med
flera generationer som samverkar och det bidrar till att
man trivs och vill vara kvar, siger Thomas.

— Och vi har varandra och umgs girna pé fikat nir
ungdomarna pratar fér mycket om sitt, siger Géran
Svensson och de andra skrattar igenkdnnande.

— Vilka andra faktorer iir viktiga om man tinker ur
perspektivet social hillbarhet?

— Balansen mellan fritid och arbete. Den nya frisk-
vardssatsningen kinns ritt i tiden och den bidrar dven
till 6kad gemenskap. Vi dr och har alltid varit aktiva
pa fritiden. Det dr vikeigt att ha helt andra saker att
tinka pd, som ger distans till arbetet. Nagra av oss
idrottar fortfarande och alla tillbringar vi mycket tid
med skogsarbete. Att halla iging kroppen gor att man
orkar mer. Men bara att sitta pa en stubbe och njuta
av lugnet och tystnaden ir ocksd virdefullt for ater-
himtningen, menar Jan-Olof Svensson.

— Det iir ju supermodernt med skogsbad* for att minska
stressen, men det har ni alltsi upptiickt for linge sedan?

— Ja visst, sd dr det, men vi maste ocksa lyfta
personalklubben som ir viktig for gemenskapen. De
anordnar ménga aktiviteter och resor sivil med som
utan respektive, och det skapar en fin sammanhéllning
och trivsel, siger Géran Lagesson.

— Arbetskamrater och chefer betyder mycket, och
dir har vi haft tur, avrundar Géran Svensson.
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GORAN SVENSSON, 45 AR PA WELAND

Anstalldes som industrielektriker 1976, men hade
haft uppdrag pa foretaget via en annan arbets-
givare sedan 1972. Ansvarar for elavdelningen med
fyra medarbetare. Det basta med arbetet ar mang-
sidigheten i uppdragen. Arbetar cirka 60 %. Idrott ar
det stora fritidsintresset, sarskilt fotboll och Géran
har bade spelat och varit ledare. Han tranar cykling
och |6pning samt arbetar med manuellt skogs-
arbete. Barn och barnbarn far ocksa sin del av upp-
marksamheten.

JAN-OLOF SVENSSON, 42 AR PA WELAND

Borjade som ritare 1979 och 1981 gick han dver till
produktionsplaneringen. 1983 fick han uppdraget
att ansvara for CAD-datorn och har jobbat med
konstruktion fér produktion fram till for nagot ar
sedan da han agnar all tid at produktutveckling.
Det basta med jobbet ar att fa utveckla saval sig

sjalv som produkterna, samt trevliga arbetskamrater.
Arbetar 83 %. Pa fritiden tranar aven han cykling, I16p-
ning och jobbar i skogen.

GORAN LAGESSON, 46 AR PA WELAND
Efter tekniskt gymnasium i Halmstad borjade han i
verkstaden 1975. Har jobbat som konstruktor i cirka
sex ar, sedan lika lange pa kalkyl och darefter med
forsaljning av Weland AB:s produkter i Skane och
Blekinge. Jobbar 83 %. Det basta med jobbet &r att
sallan veta hur dagen kommer att se ut och vilka
nya utmaningar som uppstar. Pa fritiden ar Goéran
inte stillasittande utan den bestar av motion i all-
manhet och lite skogsarbete.

THOMAS BARCK, 46 AR PA WELAND

Flyttade fran Lonneberga till Smalandsstenar for
att borja som ritare pa maskinavdelningen 1975.
Har varit underhallschef sedan 1983 och idag ar
de 18 personer i staben. Jobbar 83 %. Det basta 0 /
med jobbet &r flexibiliteten och att han slipper - B 3 som kallas Shinrin Yoku.
sitta still. Pa fritiden tar han promenader, jobbar :

i skogen och umgas med frun.

* Med skogsbad menas en
kravlss vistelse i skogen med
alla sinnen for att minska
stress. Det dir en japansk idé
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VANN HALSO-
COACHNING

| forra numret berattade vi om den digitala
kostforelasning som Jerker Johansson
holl for Welandkoncernens medarbetare
| varas.

Annika Fernblad pa Weland AB och
Ann-Charlotte Hansson pa Weland Stal AB
vann da atta veckors halsocoachning av
honom. Hur har det paverkat deras halsa
och valmaende?

— Annika, du hade som mal att komma iging med — Vilka andra effeketer mérker du?

triningen och g ned i vikt. Vilka forindringar fick — Jag gick ner tio kilo i vikt och magen blev
du gora for att na dina mal? lugnare och mindre uppblést. Jag har fate lira mig

— Jag &t for mycket, sdrskilt av sadant som ir gott, hur jag ska gora for att mé béttre och jag vill fort-
och jag fick ridet att ita oftare och ligga till mellan- sitta att folja raden till vissa delar, bland annat
mal, fast ta mindre portioner och ita nyttigare mat i mirkte jag att jag mar bra av att minska pd kol-
ovrigt. Sedan skulle jag ta morgonpromenader p4 fas- hydraterna. Jag undviker att trycka i mig sdtsaker
tande mage sex dagar i veckan plus en kvillspromenad. och jag planerar f6r att dta ordentliga mellanmal
Det var ett personligt anpassat uppligg som var enkelt sa att jag inte fir sug efter att smédira.
att folja. Vi hade regelbunden kontakt varje vecka,
men Jerker fanns dessutom tillhands om jag hade nigon — Har du nagot hiilsotips till andra?
fraga. — Ta regelbundna promenader. Det hjilper

mycket. H

— Var det svirt att ligga om vanorna?

— Jag dr spontan av mig och planerandet av mal-
tiderna var en utmaning. Sedan var det ovant att stiga
upp en timma tidigare for fltt hinna 1'ned .{ll?rgon}).ro- » Missade du Jerkers foredrag .
menaderna. Kroppen var inte van vid trining, sa jag . . E .’i':im

. o N . eller vill se det igen? Det finns Ty

fick lite ont i knin och fotter. Jag har ett ganska stilla- inspelat och du hittar det via | r -
stdende jobb i trucken. Men jag kinde mig snabbt QR-koden har intill. E

piggare och trottheten pé fredagskvillarna minskade.




— Lotta, varfor ville du fi hjilp
av Jerker?

— Jag var drabbad av stor

Lotta

Hanssen

trotthet, sd pass mycket att jag
funderade 6ver om det kunde

vara nigon sjukdom som lig
bakom.

— Vilka forindringar fick du gora?

— Jag &t alldeles for lite och det forsta jag fick gora
var att borja dta mellanmal sd att jag kom upp i fem
maltider. Sedan skulle jag promenera tva ginger om
dagen, trots att jag dr lokalvardare och gar cirka 10000
steg om dagen i jobbet. Att promenera ir det virsta
jag vet, men jag hittade rundor som passade och det
blir cirka tvi timmar dagligen. Ofta gér jag till och
fran jobbet och jag far stiga upp klockan fem for att
hinna.

— Vilka var de stérsta svirigheterna?
— Att planera och handla hem mat f6r alla mal-

Nér Lotta har fyllt
upp med veckans
matlador &r det
fullt i jobbkylen.

tider. Jag kor veckans matlador till jobbet pd sondagen,

for det 4r £6r tungt att bira dem nir jag gar.

— Vilka forbittringar mdérker du?

— Redan forsta veckan tyckte jag att hjarntrottheten,
som jag kimpat med linge, gav med sig. Det har {6r-
modligen att gora med att jag &t mer lingsamma kol-
hydrater. Jag har gatt ned 10 kilo i vike och blivit mycket
smidigare och rorligare. Nu orkar jag gi pa styrke-
trining igen och vara med pa foretagets grupptriningar
— jag tycker till och med att det ér roligt. Jag somnar
snabbare och sover bittre. Maten smakar ocksa bittre.
Det dr en massa plus och jag ir sd tacksam och glad
for att jag fick den hir méjligheten. Det kinns nistan
som om jag fact livet tillbaka.

— Har du ndgra hélsotips till dina Weland-kollegor?
—Ta steget, vdga bérja. Det ger resultat och du kom-
mer md bittre. Jerker sa till mig att han kan coacha,
men jag maste sjilv gora jobbet. Den insikten maste
man ha med sig for att lyckas med en forindring. l

Jerker lyfter
pa hatten

"Det har varit kul att fa

hjélpa Lotta och Annika

med att férandra sin vardag
mot en hélsosammare livsstil
och folja deras utveckling.Det &r
aldrig latt att bryta gamla vanor och ga utanfor sin
"comfort zone", men det &r vad som kravs for att fa till
férandringar. Tjejerna fick ganska tuffa scheman med
mycket aktivitet i form av promenader och sa vidare.
Detta tillsammans med en balanserad kost, hjalpte inte
bara till med minskad kroppsvikt och ett mindre midje-
matt, utan gav aven okat sjalvfortroende, gladje och
inre vélmaende.

Jag poadngterade i vara férsta samtal att jag inte
kunde gora jobbet at dem, utan de var tvungna och
verkligen bestamma sig for att vilja fa till en férand-
ring och s& hér atta veckor senare kan jag bara

stolt lyfta pa hatten at det jobb Lotta och Annika

lade ner”

Jerker Johansson
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Returadress:
V\fellz:;ad /:eBss B PP Sverige, Port Payé
Malmgatan 34

33330 Smalandsstenar

Avsidndare:
Bring Citymail
Box 90108

12021 Stockholm

PRODUKT Flexmobil

Bolag: Eurovema Mobility utvecklar, tillverkar och
saljer medicintekniska hjalpmedel for forflyttning och
sittande inomhus. Aven om Sverige dominerar som
hemmamarknad géar en stor del av produkterna pa export.
Funktion: Bland Eurovemas produkter ar den
eldrivna rullstolen Flexmobil
marknadsledande i Sverige. .
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